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Valmistelun aikataulutus vkot 22- 44/2023

kuntaneuvottelut Jarjestdmisen
palvelusuunnitel tyoryhma edistaa
man laatimiseksi jarjestaimissopimuksen
kdynnistyvat pohjavalmistelua
- projektin Palvelusuunnitelman ja
aikataulutus jarjestamissopimuksen
sisallon valmistelu
Aiesopimukset
hyvaksytty
kesatauko
tyoskentelyssa

palvelusuunnitelman

viimeistely
tehtdva
padtdsesitys
valtion
kiinteistGjen sopimuksen ja
vastaanotta suunnitelman
misesta hyvaksyminen
materiaalien valtuustoissa
deadline

ilmoitus

tyollisyysalue
esta TEMiin




Kuntakohtainen kasittelyaikataulu

Aiesopimus  Aiesopimus
KH valtuusto

Hyvinkaa 5.6.

Jarvenpaa 22.5. 12.6. 25.9. 9.10.
Mantsala 29.5. 12.6. 23.10.
Nurmijarvi 5.6. 21.6. 25.9. 4.10.
Pornainen 22.5. 29.5. 2.10. 23.10.

Tuusula 5.6. 19.6. 25.9. 9.10




Kunnassa tapahtuva valmistelu, aikataulu

* Alueellisen valmistelutyon kasittely luottamuselimissa

« Jarvenpaa kokoaa kuntien valtuustot yhteen tiistaina 22.8. klo 16.30-18.30 siten etta voimme
pitaa valtuustoille yhteisinfon Teamsissa kokonaisuuden paaasioista

Kunnan oma katsaus sopimukseen ja jarjestamissuunnitelmaan: valtuustoasioiden valmistelutoimikunnan
kokous ke 30.8

* KH kasittely ma 25.9
* Valtuuston hyvaksynta ma 9.10

 Henkiloston YT-infon aikataulu: to 14.9 klo 13.30-14.30




Alueellinen valmistelu: sisalto ja aikataulu

* Tyollisyysaluesopimuksen ja palveluiden jarjestamissuunnitelman on oltava

valmiita viimeistaan 8.9, jotta ehtivat infoihin ja KH:n kasittelyyn

* Aiesopimuksessa viela joitain avoimia asioita, naista osa on viety poliittisen ohjausryhman

kasiteltavaksi

* Palvelusuunnitelma viela viimeisteltavana:

« Aikatauluhaasteen takia suunnitelmassa linjattavat jarjestamisvastuuseen liittyvat asiat tullaan ilmaisemaan
hyvin ylatasoisesti, suunnittelua jatketaan koko vuosi 2024 ja tarkemmat henkiloston kohdistumiset (kunnasta
tyOllisyysalueelle) linjataan ensi vuonna talousarvioprosessin yhteydessa.

« Tyovoimaviranomaisen tyo tullaan toiminnan alkaessa tuottamaan tyollisyysalueelta kasin. Toimintaa ja nyt

luotuja rakenteita tullaan tarkastelemaan kahden vuoden paasta aloittamisesta, jolloin tavoitellaan tehtavan
tarvittavat muutokset.




Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen
yhteistoimintasopimus
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Sopimuksen osapuolet
Sopimuksen tarkoitus
Hallinnon ja paatdksenteon jarjestaminen
Toimielimen kokoonpano ja jasenten valitseminen
Otto-oikeus
Henkilosto
Talous ja hallinto
Asiakkailta perittavat maksut
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Kalusto ja varusteet

Kiinteistot

Tietoturva

Asiakastietojen kdsittely

Asiakirjahallinta

Muut sopimukset

Yhteistoiminnan kehittaminen

Sopimuksen muuttaminen

Vahingonkorvausvastuu

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimuksen voimassaok’)\aika ja irtisanominen

yollisyysaluesopimuksen sisalto




Sopimuksen osapuolet

Hyvinkaan kaupunki

Jarvenpaan kaupunki

Mantsalan kunta

Nurmijarven kunta

Pornaisten kunta

Tuusulan kunta




Sopimuksen tarkoitus

* Sopijakunnat muodostavat yhteistoiminta-alueen (Keski-Uudenmaan tyollisyysalue)
* Sopimuksen mukaisia tehtavia hoitaessaan Jarvenpaan kaupunki toimii vastuukuntana

* Yhteistoimintasopimuksella sovitaan

* kuntien jarjestamisvastuulle kuuluvista julkisista tydvoimapalveluista ja niihin liittyvista tehtavista
* kotoutumista koskevista tyovoimaviranomaisen tehtavista
* kuntien keskenaan sopimista muista tehtavista




Hallinnon jarjestaminen

 Tyollisyysaluelautakunta hoitaa sopijakuntien puolesta sopimuksessa tarkoitetut seudullisen

tyOvoimaviranomaisen tehtavat

* Lautakunnan jasenmaara ja jasenten jakaantuminen sopijakunnittain on jatetty poliittiseen

valmisteluun

* TyoOllisyysaluelautakunnan toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta

huolehtii vastuukunta eli Jarvenpaan kaupunki




Henkilosto

» |Lakisaateisia tydvoimapalveluita ja niihin liittyvia tehtavia hoitava henkildsto siirtyy liikkeen
luovutusta koskevien saannosten mukaisesti Jarvenpaan kaupungin
(tyOllisyysalueen) palvelukseen

» TyOopanoksen tarkempi kohdentuminen yhteistoiminta-alueelle palveluittain ja toimipisteittain

tarkentuu jatkosuunnittelun yhteydessa.




Talous

* Kunnille tuotettujen TE-palveluiden
nettokustannukset jaetaan vuosina 2025-
2026 sopimuksessa tarkemmin
maariteltyjen prosenttiosuuksien
mukaisessa suhteessa

* Kuntien yhteistyona valmistellaan kahden
vuoden kuluessa kustannusten
jakoperusteiden muutos
aiheuttamisperusteiseksi silta osin kuin se
on mahdollista

Kaikille kunnille tuotettujen TE-palveluiden nettokustannukset jaetaan vuosina 2025-26
seuraavasti:

a. Kustannuksista 47,5 prosenttia jaetaan kuntien 18—64-vuotiaiden asukasmaaran
suhteessa. Laskentaperusteena kdytetaan sita tydikdisten maaraa (31.12.) joka on
ollut tiedossa talousarviota laadittaessa. (Tietolahde Tilastokeskus)

b. Kustannuksista 47,5 prosenttia jaetaan kunnittain tydttémien ja palvelujen piirissa
olevien suhteessa. Laskentaperusteena kaytetaan tyottdomien ja palvelujen piirissa
olevien maaran kuukausikeskiarvoa, joka on ollut kdytettdvissa talousarviota
laadittaessa. (Tietoldhde TEM)

c. Kustannuksista 5 prosenttia jaetaan kunnittain vieraskielisten lukumadran
suhteessa. Vieraskielisten madrand kdytetdan sitd vieraskielisten madrda (31.12.)
joka on ollut tiedossa talousarviota laadittaessa. (Tietolahde Tilastokeskus)

Elamisen taidetta.




Toimitilat

» Keski-Uudenmaan tyollisyysalue ei omista eika investoi kiinteistoihin tai muihin tiloihin, vaan

vuokraa tarvitsemansa tilat ensisijaisesti sopijapuolina olevilta kunnilta kalustettuna

* Vuokrasopimukset laaditaan kaikista toimitilavuokrauksista

e Alustavan suunnitelman mukaan tyollisyysalueen jokaiseen kuntaan perustetaan toimipiste




Yhteistoiminnan kehittaminen ja ohjaus

* Yhteistoiminta-alueen tavoitteista, alueen ohjauksesta seka mahdollisista alueellisista

suunnitelmista ja sopimuksista sovittava erikseen

e Jarvenpaan kaupungin tukena toimii tyollisyysalueen kuntien edustajista koostuva

yhteistyoverkosto

* Vuosittain jarjestetaan tyollisyysalueen toiminnan arviointi. Lisaksi perustetaan KUUMA-

komission kaltainen kuntajohtajien ohjausryhma.




Tuusulalle tarkeat tavoitteet sopimuksessa:

* Ohjausta pitaisi selkeyttaa:
*  Miten alueen tavoitteet maaritetaan ja kuka niista paattaa

. Millainen lausuntomenettely toteutetaan

*  Millaisia suunnitelmia tai palvelusopimuksia kuntien kesken maaravuosille tehdaan (vrt. Keski-Uudenmaan
ymparistokeskuksen palvelusopimus aina kahden vuoden ajalle seka oma strategia valtuustokausittain)

*  Miten henkildston ja muun toiminnan ohjaus saadaan palvelemaan riittavan hyvin Tuusulan kunnan etuja

* Varmistuttava siita, etta Jarvenpaan kaupungin hallintosaantomaaraykset ovat aina

yhteistoimintasopimuksen mukaisia

* Rajattu otto-oikeus

* Jarvenpaan kaupunginhallituksella otto-oikeus tylllisyysaluelautakunnan tekemiin paatoksiin vain silloin, kun lautakunnan
paatds on yhteistoimintasopimuksen, saadosten tai kunnan hallintoa koskevien maaraysten vastainen

*  Otto-oikeutta ei ole paatosten sisaltokysymyksiin

* Saannollinen kuntien ohjaus tarkeaa




- TUUSULA

Keski-Uudenmaan tyollisyysalue -
Palveluiden jarjestamissuunnitelma




Kokonaisuudet palveluiden

jarjestamissuunnitelmassa

Jarjestamislain 15 §:n 4 momentin mukaan suunnitelmasta on kaytava ilmi:

a) tassa laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja

henkilostovoimavarat seka niiden kohdentuminen;

b) tassa laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut;
Cc) toimipisteiden maara ja sijoittuminen;

d) yhteistyotahot ja -muodot;

e) tyoperaisen maahanmuuton, tyovoiman ja tyopaikkojen kohtaannon seka tyovoiman

liikkuvuuden edistaminen;

f) varautuminen rakennemuutostilanteisiin.




Taloudelliset ja henkilostovoimavarat

* Talla hetkella kaytettavissa olevan, KEHA-keskuksen ilmoittaman tiedon mukaan, siirtyvan
henkiloston maara on arviolta n. 130 HTV Keski-Uudenmaan tyollisyysaluetta vastaavien kuntien
alueella.

* Tyontekijoiden tyopanos tullaan kohdentamaan Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen
tyovoimapalvelujen jarjestamiseen ja tuottamiseen. Talla tyopanoksella pystytaan sailyttamaan
palveluiden nykytila. Tyopanoksen tarkempi kohdentuminen palveluittain tarkentuu
jatkosuunnittelun yhteydessa.

 Uudenmaan alueelle on muodostumassa tamanhetkisen tiedon mukaan seitseman tai kahdeksan
tyollisyysaluetta, jonka vuoksi resurssit pilkkoutuvat usealle alueelle. Taman vuoksi
jatkovalmistelussa on varmistettava, etta kaikkiin siirtyviin tehtaviin saadaan riittavasti osaamista.




rjestajana

Tyollisyysalueen rooli palvelujen ja

» Keski-Uudenmaan tyollisyysalueella olisi palveluiden jarjestamisvastuu, mika tarkoittaa, etta
jarjestaja vastaisi
e palveluiden yhdenvertaisesta saatavuudesta
e palveluiden tarpeen, maaran ja laadun maarittelysta
* tuottamistavasta

e tuottamisen valvonnasta
* viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta

» TyOllisyysalue voisi paattaa yksittaisten palveluiden tuotannosta sopijakuntien kesken.

Jarjestamisvastuu sailyisi talloinkin tyovoimaviranomaisella.




Alueen tyovoimaa kuvaavia
tunnuslukuja

Keski-Uudellamaalla on tydvoimaa hivenen yli 200 000 henkil6a, joista tyottomia keskimaarin 8,0 % (Elyn tyollisyyskatsaus 6/2023). Tyottomyysaste
vaihtelee alueen sisalla merkittavasti.

Keskeisesta sijainnista ja voimakkaasta kasvusta huolimatta myos tyottomyyden Kipupisteita on tunnistettavissa. Tyottomista miltei 40 % on alueella

pitkaaikaistyottomia ja miltei 37 % vahintaan 50-vuotta tayttaneita. Tyottomyyden valittomat ja valilliset kustannusvaikutukset ovatkin alueella
merkittavia.

Keski-Uudellamaalla ulkomaalaistaustaista vaestoa on noin 10 000 henkilda. Vieraskielisia kielisia lasketaan olevan n. 14 000. Vieraskielisen
vaeston maara vaihtelee suuresti Keski-Uudenmaan kunnissa.
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Kuntien palvelutuotanto

* Kunnat tuottavat tyollisyysalueen rinnalla tyollisyytta ja elinvoimaa tukevia vapaaehtoisia

palveluja.

» Lahtokohtaisesti kunnat voivat myos jatkossa tuottaa naita palveluja osaksi henkiloasiakas- ja

tydnantajapalveluiden kokonaisuutta.

* Palvelut tullaan tarkastelemaan tarkemmassa jatkovalmistelussa osaksi kokonaisuutta. Kuntien palvelut
voidaan tulevan lainsaadannon perusteella liittaa kokonaisuuden osaksi joko palveluiden tuottajana tai niissa
voidaan myOs tuottaa viranomaistyota

* Jos valmistelun yhteydessa paadyttaisiin siirtamaan kunnista tyontekijoita tyollisyysalueelle, tydnkuvat
muokattaisiin tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain mukaisiksi jatkovalmistelussa.

« Palvelun tuottamiseen tarvittavat asiakastiedot myos liikkuvat tyOllisyysalueen (vastuukunta) ja yksittaisten
kuntien valilla.




Henkiloasiakkaan palvelut

* Henkildasiakaspalveluiden toiminnan ydinajatuksena on tyonhakija-asiakkaan palvelutarpeen
varhainen tunnistaminen ja ohjaaminen tehokkaasti tarpeenmukaisiin jatkopalveluihin.

» Tavoitteena on mahdollistaa tiivis monialainen palvelu sita tarvitseville asiakkaille huolimatta
asiakkaan iasta tai tyonhaun kestosta.

* Henkiloasiakaspalvelujen jarjestamisessa pyritaan sailyttamaan vahintaan nykyinen
palvelutaso. Toiminnan kaynnistyttya kehitetaan uutta syntyvaa ekosysteemia

yhteensovittamalla kuntien olemassa olevat palvelut ja tyovoimaviranomaistehtava.




Tyonantajapalvelut

Siirtyvien TE-palvelujen yrityspalveluissa vastataan tyonantajien viranomaistyona

* muutosturvapalveluista

» tydsuhteen aikaisista tukipalveluista

* palkkatuesta

» tyoolosuhdejarjestelytuista

* tyOnantajille suunnatuista tyovoimakoulutuksista

Tavoitteena on selkea, asiakasystavallinen seka taloudellisesti ja toiminnallisesti tehokas palvelumalli, jossa
huomioidaan eri palveluiden osalta tarvittava yhteistyo eri sektoreille kuuluvien sidosryhmien seka muiden
tyOllisyysalueiden kanssa. Tyollisyysalueella toimijat tuntevat toistensa palvelut yrityksille ja oman roolinsa palvelujen
tuottajana/jarjestajana/ostajana alueen palvelukokonaisuudessa.

Palveluiden tuottamisessa arvioidaan tyollisyysalueelle siirtyvan henkiloston maaran ja taloudellisten resurssien

mukaisesti Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen ja muiden tyollisyysalueiden mahdollisuuksia toimia palveluntarjoajana.
Tukien maksatukset yms. hoidetaan tyoOllisyysalueella keskitetysti.

Tyonantajapalvelujen suunnitelman konkreettinen rakentaminen alkaa syksylla 2023.




Toimipisteiden ma

ara ja sijoittuminen

Alustavan suunnitelman mukaan tyollisyysalueen jokaiseen sopijakuntaan tultaisiin perustamaan toimipiste tai
hydédyntdmaan toisen kunnan toimipistetta. Toimipisteella tarkoitetaan paikkaa, missa asiakas voi saada

palvelua lahi- tai etapalveluna.

Tavoitteena on, etta palvelutoimintaa tultaisiin suunnittelemaan palvelutorimaisesti, jolloin toimipisteessa
toimisi monialaisesti tyollisyys-, maahanmuutto-, koulutus-, hyvinvointialueen toimijoita, kuin myos
Kansanelakelaitos, velkaneuvonta seka kolmannen sektorin toimijoita.

Tilaratkaisuilla tuettaisiin uudistuksen tavoitteita monialaisuudesta ja kuntaekosysteemista. Palveluja voitaisiin

jarjestaa myos sahkoisia palvelukanavia hyodyntaen.
Toimipisteet muodostaisivat keskenaan Palvelutoriverkoston.

Henkiloston tarkempi jakautuminen eri toimipisteisiin tulee tarkentumaan jatkosuunnittelun yhteydessa.
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Yhteistyotahot




Tydperaisen maahanmuuton, tydvoiman ja tyopaikkojen
kohtaannon seka tyévoiman liikkuvuuden edistaminen

Keski-Uudenmaan tyollisyysalue tavoittelee kohtaantoon vastaamiseksi,
tyottomyyden vahentamiseksi ja tydvoiman tarjonnan parantamiseksi

saumatonta yhteistyota koko Uudenmaan tasolla.

* Tavoitteena on pyrkia pistemaisista kohtaanto-ongelman ratkaisun toimenpiteista kohti
systemaattista yhdessa tekemista.

Saumattoman yhteistyon tarve korostuu - tavoitteena rakentaa alueellista

yhteistyota
* Valtion toimijoiden kanssa
* Muiden toimijoiden kanssa

Kohtaantoa edistavia palveluita, kuten tyovoimakoulutusten hankintaa
suunnitellessa, tavoitellaan koordinaatiota koko Helsingin tyossakayntialueen
kesken.

Kohtaanto-ongelmaan tullaan etsimaan ratkaisua myos kansainvalisen

tyovoiman houkuttelulla, jossa tyollisyysalueella tulee olemaan roolinsa

 Valtio yhteistyOkumppanina:
* Kansanelakelaitos

ELY-keskus,

KEHA,

* Business Finland,

* Work in Finland

* Muut toimijat:

* Hyvinvointialueet
Kehittamisyhtiot
Oppilaitokset
Yritykset
3. sektorin toimijat
Elinkeino- ja
tyOllisyyspalvelut
* Kotoutumispalvelut
* International House of

Helsinki




Varautuminen rakennemuutostilanteisiin

» Keski-Uudenmaan tyollisyysalue tulisi korostamaan ylialueellisen yhteistyon roolia
muutosturvatilanteiden hoitamisessa. Viranomaistyon osuus olisi mahdollista hoitaa
tyOllisyysalueelta, mutta mikali verkostomaista toimintamallia ei saada rakennettua, palvelu

hankittaisiin muilta alueilta ja/tai yksityisilta palveluntuottajilta.




